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	Praktijkplan Meer Tijd voor de Patiënt (MTVP)


	Aanvrager (naam huisarts)
	

	Naam huisartsenpraktijk
	

	AGB code huisartsenpraktijk
	

	ION*
	

	Deelname MTVP vanaf 
	☐1 juli 2023

	
	☐1 oktober 2023

	
	☐1 januari 2024


* aantal ingeschreven patiënten op naam van de huisartsenpraktijk
								







Kernelement 1: Anders werken in de praktijk
Door het werk anders te organiseren ontstaat er meer tijd in de spreekkamer. HCWB ondersteunt de implementatie van de onderstaande interventies. U dient minimaal 1 interventie te kiezen in jaar 1 én een interventie in jaar 2. Door te klikken op het vierkantje in de kolom ‘Deelname’ maakt u een keuze voor de betreffende interventie.

Het is mogelijk om binnen uw huisartsenpraktijk overige interventies toe te voegen aan uw individuele praktijkplan. Deze interventies moeten aan de volgende voorwaarden voldoen:
· De interventie dient in de leidraad MTVP vermeld te staan;
· De interventie moet een nieuwe interventie voor de praktijk betreffen;
· De interventie mag geen bestaande financiering hebben.

HCWB toetst of de door u aangegeven interventie(s) voldoen aan de voorwaarden van de leidraad MTVP.

	Kernelement 1: Anders werken in de praktijk


	Interventies
	Te behalen resultaat
	Deelname jaar 1
	Deelname jaar 2

	1. Anders triëren door middel van triage training
	De praktijk biedt 50% van de assistentes een extra triagetraining in het komende jaar
	☐	☐
	2. Taakherschikking door de inzet van een Spreekuur Ondersteuner Huisarts (SOH)
	De praktijk traint minimaal 1 doktersassistente tot Spreekuur Ondersteuner Huisarts (SOH) en heeft minimaal 1 dagdeel SOH spreekuur per week.
	☐	☐
	3. Administratieve last verlagen door Lean werken
	Praktijkmedewerkers volgen een lean training en maken een verbeterplan voor de praktijk. Na 1 jaar is minimaal 1 interventie volgens de methode van lean werken geïmplementeerd in de praktijk.
	☐	☐
	Overige interventies 
	Klik of tik om tekst in te voeren.	☐	☐



Kernelement 2: Samenwerken in het netwerk
Om de samenwerking met het netwerk te versterken ondersteunt HCWB de implementatie van de onderstaande interventies. U dient bij deelname aan het project MTVP twee van onderstaande interventies binnen twee jaar te implementeren.


	Kernelement 2: Samenwerken in het netwerk


	Interventies
	Te behalen resultaat
	Deelname jaar 1
	Deelname jaar 2

	1. MDO/casuistiektafel met GGZ
	De interventie richt zich op het bespreken van casuïstiek, optimale triage en op netwerkvorming, waardoor zorgverleners elkaar kennen en makkelijker gebruik maken van elkaars kennis en netwerk. HCWB faciliteert en ondersteunt praktijken bij het bouwen en onderhouden van een regionaal netwerk GGZ. Stapsgewijs wordt in afstemming met diverse samenwerkingspartners GGZ het aanbod voor de individuele praktijken vormgegeven. Deze interventie dient nog nader uitgewerkt te worden in afstemming met de zorgverzekeraars CZ en VGZ
	☐	☐
	2. MDO/casuïstiektafel met SOG, sociaal domein, wijkverpleging en paramedici. 
	De huisartspraktijk past minimaal 2 functionaliteiten toe van de module ‘VIPLive Samenwerken’. U kunt als praktijk tijdens de implementatie kiezen uit een aantal functionaliteiten zoals bijvoorbeeld het opstellen van een zorgplan, chatten, ACP en beeldbellen. 
	☐	☐
	3 Welzijn op recept 
	De huisartsenpraktijk verwijst gemiddeld 1 patiënt per week door naar een welzijnscoach. 
Patiënten ervaren meer welbevinden met als gevolg: minder herhaalbezoeken en oneigenlijke vragen op het spreekuur.
	☐	☐
	Overige interventies
	Klik of tik om tekst in te voeren.	☐	☐





Kernelement 3: Uitbreiden van personele capaciteit (facultatief)
Uitbreiding van personele capaciteit is een gewenste interventie, maar deelname is niet verplicht. De praktijk geeft hier zelf invulling aan indien gewenst en/of mogelijk. Door het invullen van de onderstaande tabel wordt door HCWB geïnventariseerd of en hoe de personele capaciteit per praktijk wordt uitgebreid. 

	Kernelement 3: Uitbreiding van personele capaciteit (facultatief)


	Interventies
	
	Kruis hieronder aan wat van toepassing is

	1. De praktijk is niet voornemens capaciteit uit te breiden
	
	☐
	2. De praktijk streeft naar uitbreiding van de volgende professionals
	Huisarts, ANIOS of hidha
	☐
	
	Doktersassistente
	☐ 

	
	Praktijkondersteuner somatiek
	☐
	
	Praktijkondersteuner ouderenzorg
	☐
	
	Praktijkondersteuner GGZ
	☐
	
	Praktijkmanager
	☐
	
	Administratief medewerker
	☐
	
	Verpleegkundig specialist
	☐
	
	Physician assistant
	☐
	
	Anders, namelijk______________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________

	☐




Kernelement 4: Het voeren van het goede gesprek
Door de extra tijd die de huisarts heeft in de spreekkamer, ontstaat de mogelijkheid om ‘het goede gesprek’ te voeren en daarmee ruimte om de juiste vragen te kunnen stellen om beter zicht te krijgen op de hulpvraag. Om dit gesprek goed in te kunnen voeren, ondersteunt HCWB de implementatie van de onderstaande interventies. Huisartsenpraktijken dienen minimaal 1 interventie in jaar 1 te kiezen en die door te ontwikkelen in jaar 2.

	Kernelement 4: Voeren van het goede gesprek


	Interventies
	Te behalen resultaat
	Deelname jaar 1
	Deelname jaar 2

	1. Training rondom gespreksvoering gericht op SOLK/ALK
	· In de praktijk is door de huisarts en/of praktijkmedewerkers een training gevolgd.
· Er is gestart met de training binnen 6 maanden na aanvang met MTVP
· Elke medewerker die wordt getraind heeft na afronding van de training. minimaal 3 persoonlijke aandachtspunten genoteerd welke worden geëvalueerd na 6 maanden.
· Streef naar 50% van de praktijkmedewerkers te trainen.
	☐	☐
	2. Training rondom gespreksvoering gericht op gedragsverandering
	· In de praktijk is door de huisarts en/of praktijkmedewerkers een training gevolgd.
· Er is gestart met de training binnen 6 maanden na aanvang met MTVP.
· Elke medewerker die wordt getraind heeft na afronding van de training minimaal 3 persoonlijke aandachtspunten genoteerd welke worden geëvalueerd na 6 maanden.
· Streef naar 50% van de praktijkmedewerkers te trainen.
	☐	☐
	3. Training gespreksvoering op het gebied van leefstijl
	· In de praktijk is door de huisarts en/of praktijkmedewerkers een training gevolgd.
· Er is gestart met de training binnen 6 maanden na aanvang met MTVP.
· Elke medewerker die wordt getraind heeft na afronding van de training minimaal 3 persoonlijke aandachtspunten genoteerd welke worden geëvalueerd na 6 maanden.
· Streef naar 50% van de praktijkmedewerkers te trainen.
	☐	☐
	Overige interventies 
	Klik of tik om tekst in te voeren.	☐	☐

Ondertekening
De praktijk meldt zich aan voor het project MTVP. Met de ondertekening van dit plan en de toekenning van de vergoeding committeert de praktijk zich aan de voorwaarden die in het regioplan MTVP in paragraaf 1.4 worden genoemd. 

	
Voor akkoord


	Datum: 
Klik of tik om een datum in te voeren.


Handtekening aanvrager**:


	Datum:
Klik of tik om een datum in te voeren.


Handtekening HCWB:



** Is het praktijkplan definitief? Kies voor opslaan. Klik bij de handtekening op de rechtermuisknop en kies voor ondertekenen. Typ uw naam en kies vervolgens voor ondertekenen. Let op: hierna kunt u geen wijzigingen meer aanbrengen in het praktijkplan. Na ondertekening dient u het individuele praktijkplan vóór 5 juni 2023 te mailen naar info@hcwb.nl. Bij definitieve deelname ontvangt u een bevestiging vanuit HCWB. 

Let op: u dient bij kernelement 1 ‘Anders werken in de praktijk’, 1 inventie in jaar één en 1 in jaar twee aan te kruisen. Bij kernelement 2 ‘Samenwerken in het netwerk’ kruist u twee interventies aan. Bij kernelement 4 ‘Het Voeren van het goede gesprek’ dient u 1 interventie in jaar 1 aan te kruisen welke wordt doorontwikkeld in jaar 2. Om deel te kunnen nemen aan het project MTVP heeft u dus minimaal vijf interventies bij de kernelementen 1, 2 en 4 aangekruist.  
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