
Functie praktijkmanager

De organisatie van de bedrijfsvoering in de huisartsenpraktijk continu optimaliseren en 
waarborgen. Dit komt ten goede aan de kwaliteit van de zorgverlening.
De functie praktijkmanager betreft niet-zorginhoudelijke ondersteuning aan de 
huisartsenpraktijk. Tevens is het doel om huisartsen (praktijken) te stimuleren om nog 
meer (multidisciplinair) samen te werken.

Voordelen

• De huisartspraktijk zoveel mogelijk ontlasten van niet-zorg gerelateerde werkzaamheden.
• Vanuit de regio-organisatie worden regionale ontwikkelingen actief vertaald naar de 

huisartsenpraktijk en vice versa.   
• Uitwisseling van ‘best practice’ en samenwerking tussen aangesloten 

huisartsenvoorzieningen wordt maximaal gestimuleerd.
• Er kan een beroep gedaan worden op alle beschikbare informatie binnen de regio-

organisatie en haar netwerk.

Praktisch

• Contract van praktijkmanagement loopt rechtstreeks via 
HCWB en zorgverzekeraar.  

• Afhankelijk van het patiënten aantal in de praktijk worden 
uren toegekend. CZ: 5,5 uur per normpraktijk en VGZ 4,5 
uur per normpraktijk. 

• Aanmelding kan via info@hcwb.nl
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Wat betekent een praktijkmanager voor mijn praktijk?
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